W dniu 12 lipca 2021 roku odbyto sie w formie wideokonferencji posiedzenie plenarne Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jarostaw Gowin, Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Rozwoju,

Pracy i Technologii, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego.

Podczas obrad podniesiono miedzy innymi kwestie zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2022,
propozycji sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2022 oraz przeprowadzono debate poswiecong propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia

za prace, jak réwniez minimalnej stawki godzinowej w 2022 roku.

Podczas posiedzenia przyjeto Uchwate nr 97 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu

Spotecznego w sprawie sytuacji w przemysle lekkim w zwigzku z wystgpieniem pandemii COVID-19.

W pierwszej czesci obrad, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budietu wynagrodzen
i $wiadczen socjalnych RDS poinformowat, iz w trakcie dyskusji, ktéra odbywata sie na wielu
posiedzeniach Zespotu, nie wypracowano wspdlnego stanowiska w zakresie zatozen projektu budzetu
panstwa na 2022 rok oraz nie wypracowano wspoélnego stanowiska odnosnie wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej. Zaznaczyt, ze zdaniem partnerdéw spotecznych, projekty Krajowego
Planu Odbudowy oraz Polskiego tadu powinny zostaé zaprezentowane razem z zatozeniami projektu
budzetu panstwa, tak by mozna bylo kompleksowo omdéwi¢ zagadnienia zwigzane z budzetem
panstwa. Wypunktowat kierunkowa zgode partnerow spotecznych odnosnie podwyzszenia

wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzetowej w celu wspierania jakosci pracy.

W dalszej czesci posiedzenia podjeto dyskusje, podczas ktérej strona pracodawcow wypunktowata
potrzebe zwiekszenia transparentnosci informacji o zatozeniach projektu budzetu oraz o czynnikach,
ktére mogg mie¢ wptyw na przyjete wartosci makroekonomiczne. Pracodawcy nakreslili potrzebe
wzrostu wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzietowej oraz wskazali na powinnosé
wprowadzenia zmian w systemie wynagradzania pracownikéw w celu zachowania profesjonalizmu
administracji panstwowej. Organizacje zrzeszajgce pracodawcédw sugerowaly wprowadzenie

regionalizacji ptacy minimalne;j.

Organizacje zrzeszajgce pracownikdéw zwrdcity uwage na konieczno$¢ omodwienia zatozen projektu
budzetu panstwa kompleksowo, wraz z Krajowego Planu Odbudowy i ,Polskim tadem”. Zwigzki
zawodowe zwrdcity uwage na rosngce niezadowolenie spoteczne wynikajgce z zamrozenia ptac
w panstwowej sferze budzietowej i prognozowaty obnizenie kompetencji pracownikéw sfery
budzetowe]. Zwigzkowcy postulowali o ustalenie minimalnego wynagrodzenia w wymiarze 3100

ztotych, zwiekszenie kwoty wolnej od podatku oraz o pochylenie sie nad systemem edukacji.



Piotr Patkowski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, podsumowujac dyskusje zwrdcit
uwage na koniecznos¢ zakoniczenia konsultacji Polskiego tadu i podkreslit, iz wptyw Krajowego Planu
Odbudowy zostat uwzgledniony w zatozeniach projektu budzetu. Zapewnit o jakosci wyliczen
Departamentu Makroekonomicznego i oznajmit, ze podwyzki wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej mogg by¢ realizowane w ramach limitéw budzetowych. Zadeklarowat wole dialogu i plany
prowadzenia rozmow dotyczgcych reformy wynagrodzer w administracji publicznej. Zwrécit uwage na
plany zwigzane z wprowadzeniem indywidualnych podwyzek dla najmniej zarabiajgcych grup

w panstwowej sferze budzetowe;.



